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Materiales para docentes

Se plantean dos lineas de trabajo con el objetivo de generar y recopilar materiales que acempaiien a los docentes en el proceso de implementacion en las aulas de la
Transformacién Curricular Integral

1) Curaduria y generacion de recursos para el aula.

Se trata de una coleccion de recursos muliimedia (videos, recursos abiertos, infografias, plataformas, etc ) que apoyen el trabajo en el desamrallo de las competencias del
Marco Curricular Nacional. Dichos recurses estarén catalogados de acuerdo a las competencias que abordan y con sugerencias para su uso en los distintos tramos.

2) Generacién de materiales para docentes.

Para el desarrollo docente y Ia i
planificaciones de aula, el proyecto de centra y cémo i dar

en el aula se propone generar materiales y herramientas que faciiiten a los docentes pensar en sus
y evaluar la i

curricular situada en su contexto particular.

)

Hoja de ruta

Hoja de ruta de la Transformacién Plan avanza 2024 LUPA 2023
Curricular Integral del afio 2024
Estrategias de flamiento para estudiantes de Experiencias docentes en el marco de la
El presente documento describe las acciones y Educacién Basica Integrada y Educacién Media Transformacién Curricular Integral
lineas de trabajo que se desarrollaran durante el afio Superior o
- . . Descargar publicacién
2024, con relacion a la implementacion de la . 04
Transformacion Curricular Integral (TCI), a través de AN avanzs

la Unidad de Disefio y Desamollo Curricular (UDDC)
de la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas
(DEPE).

Hoja de ruta de la Transformacién Curricular Integral
del afio 2024

El disefio curricular competencial Guia para la implementacion y Herramienta de apoyo para la
seguimiento de la Transformacién autoevaluacion de centros
Curricular Integral educativos

Este folleto digital ofrece ideas clave de cada une de
los documentes del disefic competencial con acceso
através de link. También focaliza en el aterrizaje al

Documento de apoyo para equipes directivas de El uso de esta heramienta busca el desarrollo de
aula brinddndole sentido a las metas de aprendizaje.

centros educativas. procesos de aprendizaje y mejora en los centros
educativos a partir e sus propias experiencias
Asimismo, se encuentran disponibles recursos de
apoyo para expresar el grado de avance de los
aprendizajes del estudiante en el marco de un disefio
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Para lograr una mejor implementacion se recomienda repasar y conocer los
documentos centrales generados por las unidades responsables

Herramientas de apoyo para la autoevaluacion de centros educativos

Innovacion pedagodqgica en el marco de la TCI

Guia para la implementacion y sequimiento de la Transformacion Curricular

Integral
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https://transformacioneducativa.anep.edu.uy/sites/default/files/images/componentes/Curricular/documentos/materiales-docentes/Herramienta%20de%20apoyo%20para%20la%20autoevaluacio%CC%81n%20de%20centros%20educativos%20v3.pdf
https://transformacioneducativa.anep.edu.uy/sites/default/files/images/componentes/Curricular/documentos/materiales-docentes/Innovaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica%20en%20el%20marco%20de%20la%20TCIv.pdf
https://transformacioneducativa.anep.edu.uy/sites/default/files/images/componentes/Curricular/documentos/materiales-docentes/Guia%20equipos%20directivos%202022%20V1-2.pdf
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FASE DE LA IMPLEMENTACION

Familiarizaciény
preparacién

Comprender el nuevo
curriculum y planificar
paraimplementarlo.

Seguimiento y
evaluacién

Conocer el nivel de
avance de la
implementacioén,
identificando fortalezas y
desafios del proceso de
Transformacién
Curvricular Integral.

Fases de
implementacién

delaTClenlos
centros
educativos

Puesta en practica
de la transformacién

Poner en marcha
-flexiblemente- las
acciones principales
planificadas en las fases
anteriores.
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Perfil general del tramo 7 | Grado 1.° Técnico-
ecnologico

El Plan para la Educacion Media Superior 2023 establece que el Bachillerato Tecnologico de la
DGETP atiende el perfil de egreso segin lo establecido en el MCN y forma a los estudiantes con
habilidades técnicas y conocimientos especializados en un campo tecnologico (ANEP, 2023).
Las trayectorias de los estudiantes «estaran asociadas a las competencias de egreso tecnologi-
cas de cada orientacion, las cuales seran abordadas en cada uno de los tramos en dialogo con
los perfiles de los tramos 7 y 8 correspondientess (ANEFR, 2023, p. 66). En la siguiente figura se
presenta el perfil general Técnico-Tecnologico correspondiente al tramo 7y su aporte al desa-
rmollo de las competencias generales del MCN.
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Reconoce y aplica normas de seguridad e higiene laboral para
prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes etapas de
los procesos en los que se desemperia, bajo estandares de calidad y
sostenibilidad.

Competencias

transversales del

Integra equipos multidisciplinarios desempeiando diferentes roles, del BTP

con apertura al intercambio y actitud critica para la resolucion de
situaciones problemas que se presenten en sus contextos laborales.

Domina lenguajes, codigos y principios técnicos y tecnolégicos para
desarrollar la actividad laboral con grados de autonomia o bajo
supervision en ambitos productivos.
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Programa de Educacion Media Superior

DGETP

Introduccion a la
Ciencia de Datos

Tramo.7 | Grado 1.°

Nivel de navegabilidad

Equivalente

Espacio

Ciencia, Tecnologia y Sostenibilidad
Orientacion

Gestion y Administracion

DISENO DE PROGRAMAS
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Programa de Educacion Media Superior

DGETP

Atencion
Comunitaria
en Salud

Tramo 7 | Grado 1.°

DISENO DE PROGRAMAS

Nivel de navegabilidad
Especifico

Espacio

Técnico Tecnologico

Orientacién
Asistencia Comunitaria y Promocion en Salud
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Direcclon Técnica Gestdn Academica
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1. Competencias especificas del espacio que garantizan la

navegabilidad y su contribucion al desarrollo de las

g —— competencias generales del MCN

ke 2. Competencias especificas de la unidad curricular y su
contribucion al desarrollo de las competencias generales
del MCN

3. Contenidos, criterios de logro y su contribucion al
desarrollo de las competencias especificas
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https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/programas-ems/finales/tab-1/Introducci%C3%B3n%20a%20la%20ciencia%20de%20datos%20-%20DGETP.v3.pdf
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Programa de Educacion Media Superior

DGETP
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ESTRUCTURA DE LOS'PROGRAMAS

Competencias tecnologicas del tramo 7 vinculadas a la
orientacion

Competencias especificas tecnologicas y su contribucion
al desarrollo de las competencias generales del MCN

Contenidos, criterios de logro y su contribucion al
desarrollo de las competencias especificas tecnoldgicas
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https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/programas-ems/finales/tab-3/TT006_AtnComSalud_v3.pdf
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Programa de Educacion Media Superior
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ESTRUCTURA DE LOS'PROGRAMAS

Competencias tecnologicas del tramo 7 vinculadas a la
orientacion

Competencias especificas tecnologicas y su contribucion
al desarrollo de las competencias generales del MCN

Contenidos, criterios de logro y su contribucion al
desarrollo de las competencias especificas tecnoldgicas
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https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/programas-ems/finales/tab-3/TT006_AtnComSalud_v3.pdf
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1. Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al
espacio técnico profesional

Guia
Programatica 2. Competencias transversales
CHR 2 3. Competencias profesionales del médulo
4. Saberes estructurantes del médulo y contenidos
(desglose) .
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https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/sites/planeamientoeducativo.utu.edu.uy/files/2023-05/Automotores.pdf
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2. Matriz del Plan de Centro
*Diagndstico

*Estrategias de accion
*Seguimiento

ETAPAS 3. Planificacion docente en relacién a los componentes de
innovacion

*Matriz en portafolio

4. Instancias de seguimiento

*Sala 1 — Evaluacion diagnostica estudiantil y resultados de primera reunidn
*Sala 2 — Evaluacion semestral

*Sala 3 — Evaluacion fin de afo, resultados del desempeno estudiantil
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especificas — o
observables . Refleja la reflexion ‘fc,“;':d";“dc
y medibles. encuestas, que realiza el ol
Informacion clave centro sobre

que permite evaluar FEDOUES, el estado de actual del

etiva normativa del indicador: puede
bl centro, reutados s ser Si,Noy En

de evaluaciones. proceso (FP).

Pueden ser cuali- o
cuantitativos.

Nombre de cada elemento y breve descripcion

INDICADOR

Ejemplo 1:

Los docentes y educadores
se sienten respetados
yvalorados por los
esludiantes.

Ejemplo 2:

Se programan actividades
anuales para potenciar la
participacién de las familias
en el apoyo educalivo a los

EVIDENCIA

Resultados positivos
conslalados en al menos

el 75 % de docentes y
educadores, La valoracion
puede encontrarse en
entrevistas, reuniones,
encueslas y grupos locales,
entre otros.

Programa de actividades
que conliene objelivos,
actividades, destinatarios y
criterios de evaluacién.
Aclividades de aprendizaje

ANALISIS

Si bien en reuniones

de equipo los docentes
afirmaron sentirse
valorados, el 75 % de los
docentes y educadores

que estan trabajando
actualmente no participd.
Creemos posible recoger
esta informacién actualizada
en el corto plazo.

El centro planificé las
cualro actividades que se
realizarian en el afio con
las familias con el apoyo
de talleristas y de algunos

EJEMPLO PARA
COMPLETAR LA
EVALUACION
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Guia para la implementacién y seguimiento de la Transformacién Curricular Integral
Documento de spoyo pars equipas directivas de centros educativos

‘Cudumlu;m\npdubfﬂenly
debilidedes que tiene el centro pers enfrentsr
este cambio curriculer? identificar sl menos 3
decedsune.
Quemmqmermlamdd
centro educstivo pans asegurar
mmkhw’umd

Qué espectos de la gestion y el liderazgo
directivo cree importantes de cara o la TCI?
Mencioner el mencs 3. ;Qué aspectos cree que
debe modificar? Mencicnar ol menos 2.
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2. MATRIZ DEL PLAN
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ESTRATEGIA DE ACCION Frscin o e ncn oo et s stn e i
Y SEGUIMIENTO e

3. Matriz de Seguimiento

Acciones prioritarias | Estado de avance de j i6 Nueva meta asociada (si
accion corresponde)
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Se consideran cinco componentes:
¢ Planificacién competencial
Z ¢ Trabajo interdisciplinario en un
3. PLANIFICACION : ’ i |
DOCENTE enfoque competencia
e Metodologias activas
¢ Evaluacion formativa en un enfoque
competencial

e Tecnologia digital
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HERRAMIENTA PARA LA
PLANIFICACION

PERIODICA
COMPETENCIAL -
PORTAFOLIO DOCENTE
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Figura 2. Herramienta de planificacion competencial en el marco de la TCI

Componentes basicos para |

Ina plani

Espacio Unidlad curricular

Critorio/s do logro

Congideve of 0 loe oieros de fogro definidos en los programas de s E6(. Ex posiie aderndy
mdactar nuevas criterios de iogra

Sirven pars guiar 3 evaluaciin y of progroso dol aprendizaje do ias astudiantes

Competencias gonorales Contenkios

Noréew fas compedencias de’ MON Gue se

Priorce 105 confentdos presentadas en o
vincutan & ios cntenos de fogro.

programa de je £8) de lo unidod cumouler &
rubaser Que &8 vircuan con jos critencs de
logro

£ QU 5aD6MPF SSTUCIUTANIE O CONMPVOIDS
SIPECICOS SARCTIOND para ¢f desarnido o
ias compefencias?

Competencias especificas

15 comy spe
presentadas en ef programa de fa £81 de o
UEAT SUTICLAr & DBDAMY U S8 WInCLAan
o ko3 chtenos de Jogro

Metas de aprendizaje

Son elaboradas por ¢f docenie

59 Jeden eIpAOHar @ 103 HSICVANIES 7 Tambn S8 PUSKHN CIear y Acordar con oS
Tienen an cuents ef confexfo de’ Qrupa, y €540 Vincuaces & proyecio del centro

cion competencial periodica

paraol do la doconto

Stuaciones para o aprecdizaye. se descriven Ass actividadss a proponer. sstradegias de
SNIBORNTE. FECUITOS, ENTO #AMATD

£ Queé actdades se promueven en  propuesta de enseNanza para k consiucckdn i Aproplacidn
6 CONCCAMISATD U PAITTA & IDGYO 0 108 ADrendlZais dé radby fos satidinntes 7

4 QU procescs COGMINIVDS SSIAN MVONC/BI0E AN ORTAS ACONTNCES ?

Evaluacidn: se slabaran actadades que pormitan visuolzer ol grads de desamolo iogrado o que
van logrando (s estudiantss.

Se utiza i evalumcion pare “aywdar @ sprender”

Se prasantan Qu promyieren Waities 1 /08 wafuVardes. Con las
ouidancias OOMCIATES 52 eMEKAN WOios do waor acarca del grado de desarmdo do
compedencia de \Cs estudianies y ol nivel de 10gro en 3 aprendizaes esperacos

Fuente: ANEP (2023a)
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Espacio’ para la reflexion y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:
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cognitivos en el desarrollo
de competencias
Agosto 2023

ESPACIO PARA LA Edicatils
REFLEXION Y APORTES

DE LOS DOCENTES

\\\\\\\\\\\\\\
NNNNNNNN
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vesente Guia Programafica.

BTP 2022 1er. ANO

. & ANEP| ¥ UTU |5

#Seilipenls Direccio ) —
UTU e Gestion Eaucati @ /ANEP | § UTU |z,


https://transformacioneducativa.anep.edu.uy/sites/default/files/images/componentes/Curricular/documentos/materiales-docentes/Los%20procesos%20cognitivos%20en%20el%20desarrollo%20de%20competencias%202023%20v3%20(1).pdf

1| et

doDirectores® e Sala 1 - Evaluacion diagnostica
estudiantil y resultados de primera
reunion

Nucleo problematizador: como fue el proceso
4. INSTANCIAS DE para llegar a la evaluacion de la primera
SEGUIMIENTO reunion de profesores

Resultado esperado: Revision y ajustes de la
matriz de diagnostico
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e Sala 2 — Evaluacion semestral

Nucleo problematizador: Reconocer el grado
de avance de los aprendizajes e identificar
4. INSTANCIAS DE  trayectorias educativas en riesgo luego de la
SEGUIMIENTO evaluacion semestral

Resultado esperado: Revision y ajustes de las
estrategias de accion para el segundo
semestre
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g e Sala 3 — Evaluacioén fin de ano,
resultados del desempeno estudiantil

Coordinadores de Centros

Nucleo problematizador: Identificar el grado de
avance de los aprendizajes y fortalecimiento de las
4. INSTANCIAS DE estrategias de acompanamiento y apoyo educativo
SEGUIMIENTO  Pbrevista para la culminacion del trayecto en curso

Resultado esperado: Evaluar el cumplimiento de
las metas previstas y ajuste de las acciones para el
ano siguiente

Ehac et | & | ANEP |{h UTU |55
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‘Muchas gracias!
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