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ASOCIACION CIVIL

Todos tenemos derecho
a ser fratados bien
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QUIENES SOMOS libresdebullying

ASOCIACION CIVIL

® Equipo interdisciplinario desde
hace mas de dos decadas

® Asociacion Civil (IGJ N° 18811771)
desde 2014
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QUE OFRECEMOS libresdebullying

ASOCIACION CIVIL

* Asesoramiento institucional

* Capacitacion docente

e Talleres de prevencidon para alumnos

e Orientacion a padres

o Atencion a ninos/as y adolescentes

* Programas de RSE (Responsabilidad Social Empresaria)
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POR UN MUNDO N

LIBRE DE BULLYING librescebullying

Ya trabaj 7 pai _ )
a 1raogjamaos en paises y ’ @ é i e PN

en 22 provincias argentinas




e Definir lo que nos ocupa




sDe que hablamos

cuando hablamos
de bullying y
ciberbullying<



Cierren los ojos
e imaginen...
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Factores clave para hablar

de Bullying y Ciberbullying

DEBE HABER ALGUIEN QUE:






La mayoria de los . chicos son publico
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;POR QUE NO AYUDAN?



;Cuando hablamos de Bullying?




Bullying

es un téermino pensado para hablar de
ninos y adolescentes en edad escolar

NO ES SINONIMO DE
VIOLENCIA ESCOLAR



El bullying se construye en base a un claro

desequilibrio de poder




AQui debemos focalizar en

restablecer el equilibrio




Vivimos en una época
en la que, en lugar de
mirarnos, miramos fotos









NOS cuesta mucho

y 4

Es mas “faci

a
-
-

chatear



NINOS / NINAS
ADOLESCENTES

Y o} TikTok

L

@ piscord

L

PlayStation

facebook

(® WhatsApp i

infobae



NINOS / NINAS
ADOLESCENTES

¢ TikTok
[

twitch

@ piscord

L

PlayStation

e Retos
e Desafios
e Encuestas



es bullying

No invitar a alguien a mi casa

Una pelea aislada en el patio

Una pelea entre grupos

No admitir a alguien las redes sociales
No pasarle la tarea a alguien

Tener un grupo de “mejores amigos”
Pelearse con el mejor amigo

Ponerse apodos entre todos

Armar equipos de trabajo

Ir al cine y no invitar a todos



es bullying

Invitar a todos menos a uno
Dejar vacio su cumpleanos

Inventar historias acerca de alguien
qgue lo ridiculizan

Hablar mal de uno para que no o
quieran

Elegir sistemdaticamente a uno ultimo

Elegir siempre a uno para hacer “lo
gue nadie quiere”

Humillarlo en las redes a proposito



Hablamos de Bullying cuando es:



El Bullying se ejerce desde lo:
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Las causas del Bullying NO son:



BULLYING

baja autoestima desprecio rivalidad

culpabilizacion celos soberbia discriminacion

orgullo envidia egoismo




Tenemos que
trabajar juntos
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Trabajaremos en
CASOS CONCRETOS



Prevencion



Generemos un clima libre de:
Discriminacion | Abuso | Desequilibrio de poder




Estos femas no debbemos trabajarlos
solo en |la hora de “Valores”™




BURLAS

Si duele,
no es
gracioso




DISCRIMINACION / Semlllc.ls de
RACISMO f’\ bullying

m\




" MEDIACION ESCOLAR




Generemos







Deteccion



Para la deteccion,
habllitemos

espacios no
convencionales de
comuhnicacion










Con los 5 sentidos
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Y si detecto que hay bullying...
;Queé hago?







Buscando
las recetas

contira el
bullying

) EDICION 102 X




by jennifer hancock

“La vacuna
contra el
bullying”

Como inocularse
usted mismo conftra
los hostigadores y
ofra gente odiosa






¢Estan
acosando a
Juan?

>

Recorrido sugerido de accion

Hablo con
Juan

>

Hablo con
los demas

>

Observo

>

Intercambioi
nfo con
colegas

>

-

X i “./ ‘
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Hablo con

quien lidera:

Pedro
(hostigador)

>

Plan de
Trabajo
c/cada uno

>

Reestablec.
de la
convi-venci
a

>



* 5Avisa la familiae
» sPide ayuda un

companeroe
s Estan
acosando
a REGISTRAR LA VIA POR
Juan? LA QUE NOS LLEGO EL

PEDIDO DE AYUDA




» Preguntar sin presionar

e Escuchar con
paciencia




« De auno
e Sin acusar

Hablo con

los demads NO PIDO “DENUNCIAS”
SINO AYUDA




* LOs patios
 Ellenguqje no verbal
« Las pinfadas, etc

Observo NG SACO

CONCLUSIONES

APRESURADAS




e Para establecer redes

« Para crear un sostén
Propio

Intercambi

info con
colegas



* NO le pregunto
 NO lo acuso U

. Sl lo llevo a reflexionar

Compromiso de modificar
la conducta

Hablo con « 5Qué estds dispuesto o
quien hacer?

lidera: A corto / mediano / largo plazo
Pedro » Evaluo hablar con la familio
(hostigador)

Anticipo la reaccién de la familia:
Jva a colaborar o a empeorar?



« sPosiblilidad de
conocerse © mejor
dar fiempo?

» sTrabajos en
comun?

« sReparacion?




» Revisar acuerdos
» sReformularlos?
« Abordagje

- Individual

- Grupal

- Familiar

- Institucional




No minimicemos

ni exageremos
la situacion




A modo de conclusion
(por hoy)



Hagamos hincapié en la
prevencion

Agudicemos la
deteccion




No naturalicemos
el sufrimiento

No dramaticemos




Conectemos

con los chicos




Escuchemos

a las familias




Interactuemos

con nuestros pares (colegas)




Esta guia es un modelo

ADAPTADO A ESTA ESCUELA



5QUE recursos tienene

5sComo integramos estos
contenidos con los de ES|
y Educacion emocionale

5Cudles son los
obstdaculos para actuare



El objetivo no es
aplicar el protocolo

sino que el protocolo
nos sirva para

ayudar a los chicos



Gracias

Lic. Maria Zysman

LibresDeBullying
@ LibresDeBullying

mariazysman@libresdebullying.com.ar
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