ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 7 de diciembre de 2022.
ACTA N° 43 '
RES. N° 5 L{&ll o=
Exp.2022-25-1-005034
mm

VISTO: el Lineamiento Estratégico N°3 del Plan de Desarrollo
Educativo 2020-2024 de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP), referente a adecuar la propuesta curricular en todos los niveles
educativos;

RESULTANDO: I) que por Resoluciéon N°1238, Acta N°18 de fecha 8 de
junio de 2022 el Consejo Directivo Central aprobo el calendario para la
formacién de los docentes, inspectores y directores en el marco de la
transformacion curricular;

I) que en dicho marco la Direccion Ejecutiva de
Politicas Educativas informa que se disefié el curso de actualizacion para
docentes denominado “Planificacion y evaluacion en la TCI Nivel 17,
solicitando pueda ser realizado por todos los inspectores, equipos directivos,
docentes de docencia directa e indirecta de todas las Direcciones Generales
de Educacion, tanto de las instituciones publicas como privadas habilitadas
por la ANEP;

III) que el mismo estara disponible a partir de febrero
y se llevara a cabo en articulacién con CEIBAL a través de la plataforma
EDUxCeibal, teniendo en cuenta que primero lo realicen los docentes de
educacion publica y luego los docentes de institutos privados habilitados;

IV) que dicho proceso de formacion, para llevar
adelante la transformacién curricular integral, esta bajo la orientacién de
los responsables de la Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular en
coordinacién con la Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la
Direccioén Sectorial de Planificacion Educativa;

CONSIDERANDO: I) que en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-
2024 se establece, en el Objetivo Estratégico 3.5, la necesidad de disefiar y

ejecutar instancias de profesionalizaciéon docente en todos los niveles



educativos, buscando la sensibilidad y apropiacion del marco curricular,
las progresiones y los programas;

II) que en mérito a las razones expuestas y
entendiendo fundamental la formaciéon de todos los actores involucrados
para la implementacion efectiva de la trasformacién curricular, es que
se estima pertinente acceder a lo solicitado por la Direccion Ejecutiva
de Politicas Educativas;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Tomar conocimiento y aprobar el curso “Planificacién y evaluacion
en la TCI Nivel 17, elevado por la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas
que luce de fs.3 a 10 de obrados y que integra la presente resolucion.

2) Establecer que dicho curso estd destinado a los inspectores,
equipos directivos, docentes de docencia directa e indirecta de todas las
Direcciones Generales de Educacién Inicial y Primaria, Secundaria y
Técnico Profesional, tanto de las instituciones publicas como privadas
habilitadas por la Administracién Nacional de Educacién Publica.

3) Cometer a la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas desarrollar

las acciones de coordinacién necesarias con las Direcciones Generales y

CEIBAL.
Comuniquese a las Direcciones Generales de Edfucacic‘)n Inicial y

/ r . - .
Primaria, Secundaria y Técnico Profesional, & }fa Direcci de

Comunicacién Institucional y al CEIBAL. Cumplid‘d:

Ejecutiva de Politicas Educativas a sus efectos. /7 M

< Prof. Robert Silva Garcia

/
/| Presidente
“___“ ANEP- CODICEN

Dra. Vir
Secretaria General
ANEP - CODICEN
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Curso de actualizacién para docentes:
Planificacién y evaluacién en la TCI

Titulo de la actividad

Trayecto formativo sobre planificacién y evaluacion en la Transformacién Curricular Integral.

Tipo de actividad

Curso de actualizacion para docentes.

Modalidad

Virtual asincrénica. Disponible en el entorno EDUx.

Pertenencia institucional

Consejo Directivo Central de la ANEP.,

Responsables

Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular (UDDC) en coordinacion de la Unidad de Desarrollo
Profesional Docente (UDPD) de la Direccién Sectorial de Planificacién Educativa (DSPE).

Fundamentacién y pertinencia de la accién

Con fecha 12 de agosto de 2022, por Acta N° 7, Res. N° 1956/022, Exp. 2022-25-1-001252, el Consejo
Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacién Puablica, resuelve, aprobar el “Marco
Curricular Nacional” de la educacion obligatoria del Uruguay, elaborado bajo la coordinacién de la
Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas y autorizar a dicha direccién a continuar con la
implementaci6n de los hitos trazados en el marco de la “Transformacién Curricular Integral. Hoja de
Ruta”, aprobado por Res. N° 1457, Acta N° 20 de fecha 30 de junio de 2021 del Consejo Directivo
Central.

En documento presentado por la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas /Direccién Sectorial de
Planificacién Educativa, Unidad de Desarrollo Curricular, se lee que “los principios en que se basa la
formacion son:
e Esimportante ofrecer una formacién equilibrada entre las demandas del contexto y las
necesidades de los profesionales de la educacion en concordancia con las orientaciones de la
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transformacion curricular.
® Resulta central reconocer al docente en su formacion dando oportunidades de ampliar,
enriquecer, consolidar y desarrollar su profesionalidad docente, en una légica de formacion
desde y hacia su ambito laboral.
® Serd central en esta propuesta ofrecer a los profesionales activos la oportunidad de desarrollar
aprendizajes situados, relacionados con la implementacién de la transformacién curricular ™
En el marco de la mencionada resolucién, la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas present6 el 1°
de julio de 2022 ante el CODICEN una propuesta de formacion la cual se llevard adelante en distintas
etapas, iniciando la primera en el presente afio 2022 y finalizando la Gltima en el afio 2025.

Ya el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 plantea el énfasis en el fortalecimiento de la profesion
docente a partir de su protagonismo y corresponsabilidad en el logro de aprendizajes de calidad, lo que
implica trabajar en la formacién inicial de los docentes y también formar y acompaiiar a los docentes en
servicio que son quienes deben dar realidad a la transformacién curricular en las aulas.

Enmarcado en la linea de trabajo dirigida a docentes que hace foco en las practicas de aula, es que se
ofrece una formacion panoramica y al mismo tiempo especifica con el objetivo de fortalecer las formas
de ensefiar. La propuesta implica acompaiiar a los docentes desde la didéctica, con una mirada
expandida, recorriendo el curriculo y la psicologia del aprendizaje en didlogo con las disciplinas.

Objetivos

Este curso tiene como objetivo general acompafiar las practicas de los docentes a lo largo de todo el afio.
Focalizar en elaborar y disefiar la implementacién de actividades de aula y de evaluacién en un marco
curricular competencial. Que los docentes transiten por los diferentes médulos ¥y que en ese recorrido se
apropien de los elementos fundamentales para el disefio del trabajo competencial “en el aula”.

Asimismo, se plantean como objetivos especificos ofrecer una metodologia de trabajo que pueda ser
utilizada en diferentes contextos, subsistemas y disciplinas, brindar un marco de accién para abordar
problemas auténticos, trabajar de manera interdisciplinaria y desarrollar competencias mediante el
abordaje de contenidos programaticos.

La propuesta formativa se presenta en dos niveles:

En el nivel 1 se propone: Vincular los Programas del plan EBI con los conceptos centrales de los
documentos curriculares, asi como elaborar y disefiar la implementacion de actividades de aula y de
evaluacion en un marco curricular competencial enfocado:
- En el trabajo con la herramienta de registro de actividades de aprendizaje.
- En la evaluacion formativa y auténtica. Evaluacion mediante variados instrumentos y
herramientas: rubricas, portafolios, diarios de aprendizaje, listas de cotejo, escaleras de
retroalimentacion, etc.

En el nivel 2 se propone: La articulacion entre la teoria y la implementacién para favorecer la
explicitacién de hacia dénde y como seguir avanzando. Aterrizar las ideas, probarlas y volver a
pensarlas. Ademas de favorecer el co-disefio donde docentes y estudiantes trabajan de manera
colaborativa para resolver los problemas o desafios que estructuran sus actividades.
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Propuesta del curso: Planificacién y evaluacién en la TCI Nivel 1

Moédulo 1:
Disefio del trabajo competencial: la planificacion

Metas de aprendizaje:
Los docentes:
® identificardn los componentes de la estructura curricular competencial que sustentan los
programas de las unidades curriculares, sus relaciones y conexiones.
® vincularan los conceptos: criterio de logro, proceso cognitivo, contenido disciplinar e
interdisciplinar y contexto con el fin de guiar su disefio de acciones para el aula y la toma de
decisiones correspondiente.
e identificaran las relaciones entre las competencias generales, las progresiones de aprendizaje,
los perfiles de tramo y las competencias especificas a partir de las actividades que plantee.
® disefiaran una actividad competencial de aula plausible de ser aplicada en contexto y utilizaran
la herramienta de registro de actividades de aprendizaje.

Ejes temiticos a abordar Actividades que se incluyen en el médulo
1.La estructura de los programas de las 1. Seleccione un espacio curricular de los definidos
unidades curriculares. Espacio y unidad en el Plan de Educacién Basica Integrada, una
curricular (MCN, EBI) unidad curricular y el programa de uno de los
grados correspondientes.
2. Criterio de logro: estructura y finalidad 2. Seleccione uno o varios criterios de logro de los
planteados en el programa de la unidad curricular
3. Las progresiones de aprendizaje, los elegida. ,
procesos cognitivos. Sentidos del 3. Identifique procesos cognitivos, contenidos y
aprendizaje (Documento Progresiones de contexto que presentan.
Aprendizaje). 4. Identifique los procesos cognitivos del criterio de
logro que a su vez estdn explicitados en el perfil
4. Los perfiles de egreso y los perfiles de de tramo correspondiente.
tramo. Consigne lo que ha detectado.
5.Competencias generales (MCN). 5. Exprese los vinculos entre los criterios de logro,
Competencias especificas y criterios de las competencias especificas de la unidad
logro. Relacién con los contenidos curricular, las competencias del espacio curricular
disciplinares. y las competencias generales.
Explique lo que ha detectado.
6.Actividades de ensefianza, contextos 6. Disefie una propuesta de aula que considere los
auténticos, metodologias activas, contenidos estructurantes del espacio para
situaciones de aprendizaje, formatos de promover el logro de los criterios de logro
evaluacion. elegidos mediante el trabajo competencial
interdisciplinar.
Considere que la evaluacién es parte del
proceso de planificacion para promover la
retroalimentacion de la propuesta.
Presente las actividades de la propuesta en un
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contexto auténtico y amplio, disefie las consignas
y proponga las mediaciones correspondientes,
posibles para un aula heterogénea.

7.Principio de integracion de saberes
(interdisciplinariedad) MCN, EBI, REDE

7. Explique en qué medida el contexto elegido
permite €l trabajo interdisciplinar con las
disciplinas del espacio y entre espacios.

8.Planificacion desde la ensefianza y
desde el aprendizaje. Metodologias
activas.

8. Integre la actividad planeada a la
interdisciplinariedad y presente una o mas
metodologias posibles para la implementacion.

9.La evaluacion como proceso. La
evaluacion formativa. La evaluacién para
la devoluci6n en los aprendizajes y la
retroalimentacién de las practicas.

9. Describa en general una primera propuesta de
evaluacion para evidenciar el nivel del logro
alcanzado del criterio elegido, del progreso y de
los desempefios de los estudiantes. Presente una
primera propuesta de los instrumentos, la
modalidad de aplicacién y la devolucién a
proponer, atendiendo al aula heterogénea.

Carga horaria sugerida: 20 horas

Moédulo 2:

Diseiio del trabajo competencial: evaluacién

Metas de aprendizaje:

Los docentes:

® claboraran una propuesta de evaluacién formativa con el fin de generar evidencias de los

niveles de logro de los estudiantes.

e diseflardn una ribrica para la valoracién de los procesos y resultados.

identificaran la potencialidad de la evaluacién formativa y la auténtica.

® aprenderan a elaborar instrumentos de evaluacion.

Ejes temdticos a abordar

Actividades que se incluyen en el médulo

10. Vigilancia de los Principios del MCN.
Logros, procesos y desempefios MCN,
REDE.

10.Se trabajara a partir de la propuesta de evaluacién
elaborada para evidenciar el nivel del logro alcanzado del
criterio elegido, del progreso y de sus desempefios y de
los instrumentos, la modalidad de aplicacién y la
devolucién pensada, atendiendo al aula heterogénea.

11.El significado y las finalidades de la
evaluacion de los aprendizajes.

11.El significado de la evaluacion, el motivo por el cual
se evalua se relaciona directamente con la intencién de
quien construye el objeto de evaluacion y su concepcioén
de la evaluacion.

La finalidad, formativa y auténtica. Reguladora del
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proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Para qué y porqué evaluar (el juicio de valor, la
retroalimentacion, la devolucién, el momento, la
reflexion)

Cuéndo evaluar (asociado a para qué y con qué, el

momento)
12 Instrumentos para la recogida de 12.Cémo y con qué evaluar (variedad de instrumentos
evidencia empirica. para la recogida de evidencia empirica).

Herramientas de valoracion. s . .
Pruebas objetivas y subjetivas. Escalas de valoracién.

13.0pciones de evaluacion. Matrices de valoracién (ribricas). Listas de cotejo.
Diarios.

13.Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion

Carga horaria sugerida: 10 horas

Carga horaria

Planificacion y evaluacién en la TCI Nivel 1: 30 horas
Planificacién y evaluacién en la TCI Nivel 2: 30 horas

Se realizaran, entre otras herramientas de evaluacién, controles de lectura (construidos en base a
herramientas que brinda la plataforma EDUXx) que nos permitan certificar el esfuerzo del docente en
relacion a la carga horaria del curso. Se adjuntan dichas herramientas para la solicitud de créditos ante la
Unidad de Desarrollo Profesional Docente (UDPD).

Cronograma

Planificacion y evaluacion en la TCI Nivel 1: Disponible desde febrero
Planificacion y evaluacién en la TCI Nivel 2: Disponible desde julio

Modalidad de trabajo y metodologia

Se entiende que la formaci6n permanente de los docentes corresponde realizarla en el contexto en que
vive su prictica. Ademads, debe estar al tanto de las lineas de la transformacion curricular, sus
justificaciones y organizacion. Por esta razén, y teniendo en cuenta las condiciones de masividad
requeridas se propone desarrollar este curso en el entorno EDUx (plataforma para cursos MOOC de
Ceibal). La formacion situada se realizara durante el afio lectivo, en los centros, a través del trabajo con
los inspectores de zona en el caso de educacién primaria y con los mentores e inspectores en el caso de
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educacion media.

El recorrido del presente curso alterna contenidos teéricos con espacios de intercambio para discutir los
temas, compartir producciones parciales y reflexionar sobre aspectos practicos de la implementacion,
planificacién y evaluacién en contextos educativos.

A lo largo del curso se proponen diversas actividades en las que se desarrollan estrategias para
relacionar conocimientos previos y potenciar las conexiones con los nuevos conceptos. Esto orienta la
comprension del material para luego pensar la implementacién en précticas de aula. Se proponen
espacios donde los participantes puedan crear de manera auténoma un ambiente colaborativo.

Los participantes tendran en cada médulo componentes de evaluacién que les permitiran monitorear de
manera auténoma el avance por los contenidos presentados y participar en procesos de autoevaluacion y
coevaluacién. Dichos componentes estan configurados para ofrecer retroalimentacion de manera
automatica.

Actividades de evaluacién

Un proceso de evaluacion a distancia, efectivo y fiable, cubre aspectos cuantitativos y cualitativos. Por
ello, se articula una evaluacién sumativa y formativa que, valiéndose de distintos recursos, busca
informar al participante sobre su progreso y beneficia su aprendizaje continuo. Las propuestas incluyen
trabajos individuales y algunos colaborativos. Ademas, las consignas apuestan a la construccién de una
inteligencia colectiva que permita alimentar y resignificar los aportes individuales. Para generar
espacios acorde con estos objetivos, se utilizan recursos digitales (internos y externos al entorno EDUx)
que fomentan la autonomia y la autorregulacién del tiempo de trabajo y el cumplimiento del plazo para
la entrega final.

El curso se evaliia distribuyendo diferentes actividades sobre una base de 100% total. La entrega de la
tarea final se evaluara por medio de una ribrica de progreso previamente desarrollada por el cuerpo
docente.

Los requisitos minimos de aprobacion son:
- Entregar la tarea final
- Lograr una suma total de 80%.
- Completar las evaluaciones individuales y colectivas antes del tiempo establecido para el cierre
del curso.

Evaluacién y acreditacién

Para la aprobacién del curso se requiere: obtener un 80 % de la calificacién total (realizacion de
actividades planteadas). Esta se compone de la suma ponderada de todas las instancias de evaluacién
que proponga cada una de las actividades del curso. La evaluacién del curso consiste en actividades de
autoevaluacién que cuentan con retroalimentacién automatica, asi como también actividades de
evaluacién entre pares organizada por la plataforma.

Al finalizar el curso, si el participante logré la aprobacién, por medio de la plataforma se emitird una
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constancia de aprobacion. En el caso que el participante tenga titulo docente, con la constancia de
aprobacion podra solicitar al Consejo de Formacién en Educacién la debida acreditacién. En tanto que
la carga horaria es de 30 horas, se acreditaran 2 créditos, atento a la reglamentacion vigente al respecto,
que asigna 15 horas por crédito.

Cuerpo docente

Dra. Verénica Zorrilla de San Martin y Equipo de Progresiones de Aprendizaje.

Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrollo Educativo (2020-2024) que atiende la propuesta

El curso de formaci6n se enmarca en el Lineamiento N° 3 del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024,
especificamente en el Objetivo Estratégico 3.5 referido a “la necesidad de disefiar y ejecutar instancias
de profesionalizacion docente en todos los niveles educativos, buscando la sensibilidad y apropiacion
del marco curricular, las progresiones y los programas”.
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